SINDICATO DOS EMPRESARIOS LOTERICOS DO ESTADO DO PARANA

QUARTA ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO
SINDICATO DOS EMPRESARIOS LOTERICOS DO
ESTADO DO PARANA - SINLOPAR

CAPITULO | - DAS PRERROGATIVAS E O OBJETIVO DO
SINDICATO

Art. 1° - O Sindicato dos Empresdrios Lotéricos do Estado do Parand
(SINLOPAR), integrante do Sistema Confederativo da Representacdo
Sindical do Comércio, conforme art. 8°, inciso IV da Constituicdo
Federal/88, com sede e foro na cidade de Curitiba, Estado do Parand é
constituido para representar em juizo ou fora dele, as empresas lotéricas
€ 0s demais correspondentes de instituicdes financeiras do estado do
Parand independente da bandeira da instituicdo financeira a qual
estejam vinculados passam a partir de agora, a ser representado pelo
SINDICATO DOS EMPRESARIOS LOTERICOS DO ESTADO DO PARANA -
SINLOPAR.

§ 1° - SGo representadas por este sindicato as seguintes
categorias: as empresas lotéricas e os demais correspondentes de
instituicdes financeiras do estado do Parand independente da bandeira
da instituicdo financeira a qual estejam vinculados.

§2° - Constitui a base territorial do Sindicato o Estado do Parand.

Art. 2° - SGo prerrogativas constitucionais e objetivas instituciongi
Sindicato:

| - Representar no dmbito de sua base territorial os difeitos e os
interesses dos integrantes da categoria, na forma do que estabelece o
inciso Ill do arfigo 8° da Constituicdo Federal/88, na legislacdo ordindria
e neste Estatuto, podendo propor quaisquer tipo de agdo junto as (
diversas inst@ncias do poder judicidrio, sempre em defesa dos interesses
de seus representados;

lI- Eleger ou designar representantes, na forma deste estatuto:

lll- Fixar contribuigdes, inclusive a que frata o inciso IV do rtigo 8°
da Constituicdo Federal/ 88, devidas por todos os exercentds. das
atividades econémicas representadas pelo sindicato:
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IV- Conciliar divergéncias e conflitos entre os associados, bem
como promover a solidariedade e a unido entre eles:

V- Celebrar Convengdes Coletivas de Trabalho e prestar
assisténcia em Acordos Coletivos de Trabalho:;

VI- Colaborar com os poderes puUblicos como o6rgdo técnico e
consultivo, no estudo e solug@o dos problemas que se relacionam com
as atividades econdmicas representadas.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS (DIREITOS E DEVERES)

Art. 3° - A toda empresa individual ou coletiva, devidamente registrada
na Junta Comercial do Parand, com o devido alvard de
funcionamento, representada e respeitados os dispositivos legais e
estatutdrios, assiste o direito de ser admitido como associado do
Sindicato.

Art. 4° - S@o direitos dos associados:

I- Participar, votar e ser votado, nas assembleias gerais do
Sindicato nos termos do presente estatuto:

ll- Requerer, com nimero ndo inferior a 1/3 (um tergco) dos
associados quites, a convocagdo de assembleia geral extraordindria:;

- Utilizar os servigos prestados pelo Sindicato;

IV- Apresentar proposicoes sobre matérias de interesse da
categoria representada.

Art. 5° - S30 deveres do associado:

I- Indicar o seu representante legal junto ao Sindicato bem como
seu respectivo suplente;

II- Comparecer as assembleias Gerais e acatar as suas decisdes:

lll- Pagar, nos prazos estipulados, as contribuicées associativas e
confederativas, bem como qualquer oufra fixada pela assembleia
Geral ou prevista em lei;

IV- Observar este estatuto, prestigiar o Sindicato e acatar suas
deliberagdes;

V- Pagar, até o dia 15 (quinze) do més subsequente,
mensalidade fixada pela assembleia Geral.

VI - Serd cobrada multa no caso de atraso no pagam
mensalidades no valor de 2% (dois por cento) sobre o valor désta mais
juros de mora no valor de 1% (um por cento) ao més. Tampém serdo
encaminhadas a protesto, as mensalidades ndo pagas (boletos) no
periodo méximo de 30 (trinta) contados a partir da data do wencimento

12(doze) Ultimos meses.
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Q) Débitos que tenham sido referendados e autorizados em
assembleia geral soberana ser&o cobrados de acordo com o inciso VI
do mesmo artigo.

Art. 6° - O associado estd sujeito:

I - A pena de suspensdo dos seus direitos, por até é (seis) meses:

a) Por auséncia sem justa causa, a 3 (trés) assembleias gerais
consecutivas,

b) Por atraso no pagamento das contribuicdes previstas neste
Estatuto, por prazo superior a 6 (seis) meses, sem justa causa.

c) Por ndo acatamento a qualquer deliberacdo do Sindicato

ll- A pena de eliminagdo do quadro de associados:
a) Por cessacdo das suas atividades
b) Por reincidéncia ou, se for o caso, por persisténcia de faltas de
que frata o inciso |.

Art. 7° - As pendlidades, previstas no Art. ¢°, serdo aplicadas pela
Diretoria, cabendo recurso para a assembleia geral, observando o
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da respectiva notificagdo, para
representacdo, da defesa ou do recurso.

§ 1 ° - Nenhuma outra penalidade poderd ser aplicada, além das
estabelecidas neste estatuto.

§ 2 ° - A suspensdo ou eliminagdo do associado, ou de seu
representante, nGo o desonera da obrigagdo de pagar as confribuicdes
devidas ao Sindicato, nos termos da lei.

Arl. 8° - O associado eliminado poderd reingressar no Sindicato, desde
que:

I - Por deliberagdo da assembleia geral, seja julgado reabilitado;

Il - Efetue a atudlizacdo de seu débito, atualizado
monetariamente e acrescido de multa de 10% (dez por cento).

CAPITULO Il - DA ADMINISTRACAO
Se¢do | - DAS DISPOSICOES GRAIS

Art. 9° - SGo orgdos da administracdo do Sindicato:
| - A ASSEMBLEIA GERAL:
lI- A DIRETORIA;
lll- © CONSELHO FISCAL.
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Secdo Il - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 10 - A assembleia geral, composta pelos associados, é o érgao
maximo da estfrutura hierdrquica do Sindicato; é soberana nas decisdes
ndo conftrdrias as leis e tem atribuicdo de:

I - Estabelecer as diretrizes gerais de agdo do sindicato e verificar
a sua observancia;

ll- Eleger a diretoria e o conselho fiscal;

lll- Eleger ou designar representantes da atividade econdédmica
representada;

IV- Apreciar os recursos que foram dirigidos;

V- Aplicar as penalidades previstas neste estatuto:

VI- Deliberar sobre a tomada e aprovacéo das contas da
diretoria e a proposta orcamentdria;

VII- Reformar, sempre que a prdatica indique essa necessidade, o
presente estatuto ou os regulamentos que forem de sua competéncia;

VII- Deliberar sobre qualquer assunto de interesse da atividade
econdmica representada.

§ 1° - As deliberagées da assembleia geral serdo tomadas em
primeira convocagdo, por maioria absoluta de votos dos associados e,
em segunda convocagdo, por maioria de votos dos associados
presentes, salvo nos casos em que o Estatuto exija quorum especial.

§ 2 ° - A votagdo das matérias previstas nos incisos Il e VI, serdo
feitas por escrutinio secreto.

§ 3 ° - Para tomada e aprovacdo de contas da diretoria, os seus
membros ndo poder&o votar e nem participar da diregdo dos trabalhos.

§ 4 ° - O associado somente poderd participar das discussdes,
votar e ser votado se estiver em dia com a tesouraria do sindicato e no
pleno gozo dos seus direitos estatutdrios.

Art. 11 - A assembleia geral reunir-se- & quando:

I - Ordinariamente, para tomada de contas da diretoria, até 30
(trinta) de junho de cada ano; para discussdo e votacdo da previsdo
orcamentdria, até 30 (trinta) de novembro de cada ano, para eleicdo
da diretoria, conselho fiscal e delegados representantes, nos termos e
prazos estabelecidos por este estatuto e na forma da lei;
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lI- Extraordinariamente, quando convocada pelo presidente, pela
maioria da diretoria ou do conselho fiscal ou, ainda, de 1/3 (um terco)
dos associados com direito a voto, especificada, pormenorizadamente,
as razdes de sua convocacdo.

§ 1°- As assembleias gerais extraordindrias s6 poderdo:

a) Tratar dos assuntos constantes da "ORDEM DO DIA" dos editais
que as convocarem;

b) Serem instaladas em primeira convocagdo, no minimo de
1{uma) hora e, no mdéximo, 24 (vinte e quatro) horas apds, com a
presenca de qualguer niUmero de associados.

§ 2° - A assembleia geral quando convocada pelos associados, s6
terd validade se readlizada com a presenca de 2/3 (dois tercos) dos
signatdrios do requerimento que originou a sua convocacdo.

§ 3° - A convocagdao da assembleia geral , quando requerida pela
maioria da diretoria, do conselho fiscal ou pelos associados, ndo poderd
opor — se ao presidente do sindicato, que a convocard, dentro de 5
(cinco) dias, a contar da data de entrada do requerimento na
secretaria, fazendo realizd - la no prazo méximo de 20 (vinte) dias.

§ 4° - As assembleias gerais serdo realizadas mediante convocacado,
por edital afixado na sede do Sindicato, com resumo publicado em
jornal de grande circulag&o na base territorial do Sindicato, ou no Didrio
Oficial do Estado, com antecedéncia minima de 3 (frés) dias ou através
de correspondéncia enviada a cada associado, acompanhado de
aviso de recebimento (A.R).

Segdo lil - DA DIRETORIA

Art. 12 - A diretoria € integrada por 4 (quatro) membros, eleitos pela
assembleia geral, para um mandato de 4 (quatro) anos em sincronia
com os mandatos da FEBRALOT e da CNC.

§ 1° - Os cargos que compde a diretoria sdo os seguintes -
presidente, vice-presidente, secretdrio e tesoureiro.

§ 2 ° - Os cargos da Diretoria sGo exclusivos de empresdrios
lotéricos, por serem estes, os legitimos fundadores da referida entidade,
observados os requisitos previstos no capitulo IV deste estatuto.

§ 3 ° - A critério da diretoria do SINLOPAR, serd escolhi u
representante dos correspondentes ndo bancdrios para figuref dentro
da entidade sindical representando os interesses da sua frentg’

pnnCIpoI serd de preencher as vacdancias defmmvos
surgidas na Diretoria, na ordem de meng¢&o na chapa.
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Pardgrafo Unico - Os membros suplentes da diretoria poder&o
exercer cargos de assessoramento técnico, nos diversos setores da
administracdo do sindicato, nos termos deste estatuto.

Art. 14 - A diretoria compete:

I - Apreciar qualquer assunto de interesse da atividade
econdmica, deliberando sobre as medidas a serem adotadas pelo
sindicato;

Il - Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, o estatuto, as
resolugdes de demais atos emanados do sindicato:

Il - Organizar e submeter & apreciag@o da assembleia geral, com
parecer do conselho fiscal, o relatorio e o balanco do ano anterior, bem
como a proposta orgamentdria para o exercicio seguinte e suas
alteragdes;

IV - Zelar pelo patriménio moral e material do sindicato:

V - Elaborar o regimento interno;

VI - Aplicar as pendlidades previstas neste estatuto:

VIl - Desempenhar as afribuigées que lhe sejam conferidas pela
assembleia geral.

Pardgrafo Unico - Ao término do mandato, a diretoria fard
prestagdo de sua gestdo, incluindo a do exercicio em curso.

Arl. 15 - A direforia reunir-se- @, quando convocada pelo presidente,
pela maioria da diretoria ou pela maioria do conselho fiscal,
ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que a
pratica indique essa necessidade.

§ 1° - As reunides serdo convocadas com antecedéncia minima
de 24 (vinte e quatro) horas, realizando- se em primeira convocagdo
com a presenca minima de 2/3 (dois tergos) de seus membros e, em
segunda convocagdo, no minimo 1 (uma) hora e no mdéximo 24 (vinte e
quatro) horas apds, com a presenca de mais de 50% (cinquenta por
cento) de seus membros.

§ 2 ° - As decisdes ser@o tomadas por maioria de votos dos
diretores presentes.

Arl. 16 - Ao presidente compete:
| - Exercer a funcd@o administrativa, no comando direto
e servigos da entidade;
Il - Representar legalmente o sindicato, inclusiv
administragdo publica e em juizo, podendo, neste
poderes;

as sessdes da assembleia geral;

IV - Contratar servidores e fixar — lhes a remuneracdo ou emifi
165 “ad referendum” da assembleia geral; PSS
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V - Autorizar despesas e assinar juntamente com o tesoureiro,
cheques e demais titulos de crédito.

VI - Assinar as atas das sessdes e os atos que instrumentem as
deliberagdes e decisdes da assembleia geral e da diretoria,
determinando e acompanhando o seu cumprimento;

VIl - Designar representantes da atividade econdmica, ouvida a
diretoria, quando se tratar de indicagao que independa de eleicéo;

VIIl - Organizar, juntamente com o tesoureiro e submeter G
aprovagdo da assembleia geral, com parecer do conselho fiscal, o
relatorio e o balanga do exercicio anterior, bem como a proposta
orcamentaria para o exercicio seguinte;

IX - Desempenhar todas as atribuicdes que lhe tenham sido
conferidas pela assembleia geral e pela diretoria.

§ 1°- Ao vice - presidente compete:
a) Auxiliar o presidente em todas as suas afribuicdes sempre que
solicitado;
b) Substituir o presidente em suas faltas ou impedimentos.

Art. 17 - Ao secretdrio compete:

| - Exercer todas as atribuicées administrativas relativas a secretaria:

Il - Lavrar ou fazer lavrar as atas da assembleia geral e reunides de
diretoria;

Il - Controlar ou fazer controlar o registro dos associados, mantendo-
os em fichdrio atudalizado;

IV - Cuidar de toda a correspondéncia do sindicato;

V - Substituir o presidente em suas faltas ou Impedimentos.

Art. 18 - Ao tesoureiro Compete:

I - Ter sob sua guarda e responsabilidade os fundos e valores
financeiros do Sindicato;

Il - Assinar, com o presidente, os cheques e demais titulos de
crédito e efetuar pagamentos e recebimentos autorizados;

Il - Apresentar, ao conselho fiscal, balancetes semestrais e o
balango anual, bem como toda a documentagdo do movimento
financeiro, quando solicitado;

IV - Manter registros dos bens do sindicato e ad
patriménio imobilidrio destinado & producdo de renda.

remunerado |
disposicdo

Art. 19 - E vedado o acumulo de cargo elefivo, com carg
pelo sindicato ou por entidade de grau superior, salv
especial, a critério da assembleia geral.
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Segdo IV - DO CONSELHO FISCAL

Art. 20 - O conselho fiscal € composto por 3 (irés) membros eleitos pela
assembleia geral, juntamente com a diretoria e as suas atribuicdes estdo
limitadas a fiscalizagdo da gestdo financeira.

I = Contratos onerosos, contratos com cldusulas de fidelidade,
confratos de empréstimos, solicitagdes de produtos e servicos bancdrios
e demais obrigagdes que venham a gerar despesas regulares e de valor
substancial ao sindicato, s6 poderdo ser celebrados com as assinaturas
do PRESIDENTE e do TESOUREIRO.

Il - Estas assinaturas deverdo estar simultaneamente presentes nos
atos juridicos descritos no inciso "I” deste artigo e na falta de uma delas,
o contrato ndo serd reconhecido como vdlido.

lll = Caso ndo sejam observados os incisos | e Il deste artigo, o
contrato serd rompido e o responsavel pelo pela contratagdo unilateral
indevida, serd responsabilizado tendo que ressarcir os cofres do sindicato
além de arcar com custas decorrentes desta imprudéncia.

CAPITULO IV - DAS ELEICOES

Art. 21 - A eleicdo para composicdo da diretoria, conselho fiscal e
delegacdo representativa, serd realizada por escrutinio secreto, dentro
do prazo maximo de 60 (sessenta) dias € minimo de 30 (trinta) dias,
anfes do término do mandato em vigéncia nos termos do regulamento
eleitoral, aprovado pelo presidente do sindicato, observados os
seguintes principios:

I - Convocagdo por edital que mencione: Ve N

- N {— 1° SR J ?{,

a) Data, local e hordrio de votacao; %m?m..,,;iff;i-wg

b) Prazo para registro de chapas; T ;;:j
\ o

¢) Hordrio de funcionamento da secretaria:
d) Prazo para impugnacdo de candidatos;
e) Quoérum para primeira, segunda ou terceira convoc

Il - As chapas conterdo candidatos suficienfes para o
preenchimento dos cargos de diretoria, conselho fiscal, delegados
representativos e respectivos suplentes.

Il - Sigilo e inviolabilidade do voto, garantido pela\utilizacdo de
cédula Unica e cabine indevassdvel para votacdo.

§ 1°- O edital devera ser publicado com antecedénci inima
de 90 (noventa) dias e méxima de 120 (cento e vinte) dias em relacaq ¢
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§ 2 °- O edital que trata o inciso “I" deverd ser afixado na sede do
sindicato e um aviso resumido do seu conteldo serd publicado em
joral de grande circulacdo na base territorial do sindicato ou no didrio
oficial do Estado.

Art. 22 - Para votar, é necessdrio que o eleitor esteja devidamente
credenciado a representar a empresa associada e, para ser votado, o
candidato, deve constar do confrato social da empresa associado/
EIRELI:

I - Comprovar o efetivo exercicio da atividade econémica por
mais de 2 (dois) anos;

Il - Ser associado ao sindicato hd mais de 2 (dois) anos;

lll - Estar com as mensalidades em dia.

IV- N&o ter a desaprovacdo de contas relativas ao exercicio de
cargos de administragdo sindical;

V- Nd&o estar incurso em quaisquer das inelegibilidades previstas
neste Estatuto;

VI- NGo fer sido condenado por crime doloso, enquanto persistir
os efeitos da pena.

Art. 23 - As normas eleitorais, quando baixadas nos termos do artigo

anterior, ndo poderdo sofrer quaisquer alteracées durante 30 (trinta)
dias antecedentes & publicagdo do edital, e até a posse dos eleitos.

CAPITULO V - DA PERDA DO MANDATO

Arl. 24 - O membro da diretoria ou do conselho fiscal perderd o
mandato nos casos de:

I - Malversagdo a dilapidagéo do patrimdnio do sindicato:

Il - Abandono do cargo;

lll - Grave violagdo deste estatuto:

IV - Espiritfo de discérdia ou mda conduta, a critério da assembleia
geral.

§ 1° - Considera - se abandono de cargo, auséncia sem justa
causa, a 3 (trés) reunides consecutivas da diretoria ou conselho fiscal.

§ 2° - © membro da diretoria ou conselho fiscal que for destituido,
nos termos do paragrafo anterior, ndo poderd ser eleito para qualg
mandato de administragdo ou de representacao sindical pelo pra
5 (cinco) anos.

Arl. 25 - As pendlidades de que trata o artigo anterior, ser@o aplicadas
pela assembleia geral especificamente convocada, apos julgamento

de processo onde seja segurado amplo direito de defesa a t
indicados.

P@ginan de 11
2° OFICIO DISTRIBUIDOR

legistro de Titulos e Documentos

Registro Civil de Pessoas Juridicas
Rua Mal. Deodoro, 320 Sala 504
(41) AR2B-3008 Cuaritiha/pr




Art. 26 - Em caso de afastamento tempordrio de membro da diretoria
ou conselho fiscal, assumird o cargo automaticamente ou de pleno
direito, o substituto previsto neste estatuto.

Art. 27 - Em caso de afastamento definitivo, o presidente ou seu
substituto legal, promoverd a convocacdo imediata do respectivo
suplente, obedecendo & ordem de mencao da chapa.

Art. 28 - Em caso de renuncia coletiva, nd&o havendo mais suplentes, o
presidente do Sindicato, ainda que resignatdrio fard convocacao de
assembleia geral para eleicdo de junta governativa, composta de 3
(trés) membros, a saber, presidente, secretdrio e tesoureiro.

§ 1°- A junta governativa, constituida nos termos deste artigo,
estard automaticamente empossada imediatamente apds a sua
eleicdo.

§ 2° - A junta governativa adotard as providéncias cabiveis e
necessarias para a realizacdo de novas eleicdes e as convocard no
prazo de 60 (sessenta) dias.

CAPITULO VI - DA RECEITA DO SINDICATO

Art. 29 - Constitui a receita do sindicato:

| - A CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA, instituida pelo artigo 8°,
inciso IV da Constituicao Federal / 88, que serd cobrada pelos sindicatos
ou pelas federagdes ou pela CNC, estabelecidos os valores e critérios
seguintes:

a) Os dos sindicatos, pelas respectivas assembleias gerais;

b) Os das federacoes e da CNC, pelos respectivos conselhos
de representantes.

Il - A contribuigdo associativa, instituida, fixada e cobrada de seus
filiados;

Il - Rendas produzidas pelo exercicio de suas atividades;

IV- Outras rendas, inclusive doagdes, auxilios e subvencdes.

Pardgrafo Unico - A receita prevista no inciso | terd a seguinte
destinacdo:

a) 5% (cinco por cento) & CNC;

b) 95% (noventa e cinco por cento) aos sindicatos e
respectiva federagcdo, com minimo de 15% (quinze por cento) a
observada a partilha que for acordada:

e
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CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS IS

Art. 30 - A diretoria, "ad referendum” da assembleia geral, podera criar
orgdos auxiliares de assisténcia ou assessoramento, cuja presidéncia ou
direcdo serd, sempre, exercida pelo presidente do sindicato ou por
diretor de sua livre indicacdo.

Pardgrafo Unico - A estrutura e o funcionamento destes érgdos

serdo disciplinados por regulamentos aprovados pela diretoria do
sindicato.

Art. 31 - Este sindicato, cuja duracdo é ilimitada podera ser dissolvido
por uma assembleia geral extraordindria, para este fim convocada,
com a presenga minima de 2/3 (dois tercos) dos seus associados, em
pleno gozo dos seus direitos sindicais e, por maioria absoluta de votos,
em relagdo ao nimero de associados, deliberar, inclusive, sobre o que

restar do patriménio do Sindicato, pagas todas as dividas decorrentes
de sua responsabilidade.

Parégrafo Unico - Os associados ndo respondem subsidiariamente
pelas obriga¢des do sindicato.

Art. 32 - Este estatuto, que poderd ser reformado, desde que a prdtica
indique essa necessidade, entra em vigor na data da sua aprovacao.

Pardgrafe. Unico - A reforma de que trata o presente artigo, s6
poderd oc

convocada

coeficiente de.mais de 50% (cinquenta por cento) dos votos, em
de eleitores.
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